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VOORWOORD

2025 was voor Kringwinkel 't rad een jaar vol sociale,
circulaire en lokale impact.

Een jaar waarin we opnieuw konden rekenen op
heel wat mensen: medewerkers, vrijwilligers, klanten
en partners.

De sterke samenwerking met steden en gemeenten
binnen ons werkingsgebied vormt een belangrijke
pijler binnen onze werking. Ze maakt het mogelijk
om onze sociale en circulaire ambitie elke dag waar
te maken.

Kringwinkel 't rad is dan ook nauw verweven met het
lokale beleid van de steden en gemeenten waarin
we actief zijn. Samen werken we aan het versterken
van de lokale circulaire economie, het creéren van
duurzame werkgelegenheid en het bestrijden van
armoede.

Door in te zetten op sociale tewerkstelling bieden
we kansen aan mensen die op de reguliere
arbeidsmarkt moeilijker aansluiting vinden. Tegelijk
zorgen onze winkels ervoor dat kwalitatieve
tweedehandsgoederen voor iedereen toegankelijk
blijven. Onze Kringwinkels zijn daarbij veel meer dan
winkels alleen: het zijn plekken waar mensen elkaar
ontmoeten en verhalen en verbinding centraal
staan.

In nauwe samenwerking met de OCMW's in onze
regio kunnen we bovendien gerichter ondersteuning
bieden aan mensen in een kwetsbare situatie. Dit
gebeurt via aangepaste kortingen, maar ook via
noodhulp in de vorm van kledij, huisraad en andere
basisbenodigdheden.

Zo proberen we, samen met onze lokale partners,
snel en menselijk te reageren op acute noden.

Deze gezamenlijke aanpak toont hoe sterk lokale
samenwerking het verschil kan maken.

2026 biedt opnieuw kansen: om verder te groeien,
om samen te werken en om nog meer mensen en
spullen een nieuwe start te geven.

Bedankt dat je mee het verschil maakt, elke dag
opnieuw.

(S

In dit krantje ontdek je hoe onze
werking mensen, spullen en
kansen opnieuw in beweging
brengt. Niet alleen in cijfers, maar
vooral in de vele verhalen van
ontmoeting, hergebruik en lokale
verbondenheid. Veel leesplezier!

L aene Vankelle

ALGEMEEN DIRECTEUR
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ONZE IMPACT: SOCIAAL, CIRCULAIR & LOKAAL

KRINGWINKEL ‘T RAD BLIJFT
GROEIEN IN REGIO BRUGGE EN
OMSTREKEN.

Met een netwerk van winkels verspreid over een
gebied van 658 kmz2 bedient Kringwinkel ‘t rad in
onze regio meer dan 450.000 mensen.

Steeds meer klanten vinden hun o
weg naar onze tweedehandswinkels,
waar duurzaamheid en sociale
tewerkstelling hand in
hand gaan.

DEHAAN ZUIENKERKE
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OOSTKAMP

LOCATIE OPPERVLAKTE KLANTEN GEVERS JOBS
Brugge St.-Kruis 850 m? 86.000 14.350 34
Brugge St.-Andries 900 m? 79.000 11.500 37
Seafront Zeebrugge 1015 m? 73.000 12.900 29
Zedelgem 845 m? 53.000 10.500 25
Blankenberge 225 m? 32.000 3.000 8
Beernem 645 m? 32.500 3.550 17
Brugge Zilverpand 165 m? 33.000 250 10
Brugge Sint-Jakobs 280 m? 10.500 50 9
Oostkamp Blijzaak 160 m? 5.500 5 100 5
Oostkamp Outlet 445 m? 11.500 6
TOMAL2025 416000 58200 180

MEER WETEN
Met deze cijfers bevestigen onze winkels en OVER ONZE
geefpunten jaar na jaar hun rol als onmisbare LOCATIES?
schakel in de circulaire economie. SCAN DE QR CODE




SOCIALE JOBS

MAATWERKBEDRIJF MET
STERKE SOCIALE IMPACT

Alles wat in je Kringwinkel ligt heeft een verhaal, net als iedereen die bij ons werkt.

Kringwinkel 't rad is een maatwerkbedrijf met meer dan 350 medewerkers. We creéren werk-
gelegenheid voor mensen met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt en zorgen voor werk op
maat via opleiding en persoonlijke begeleiding. Het is een plek waar ze ervaring kunnen opdoen,
een inkomen verwerven en deel uitmaken van een team. Want werk is zoveel meer dan een
loonstrookje: het betekent sociale contacten, structuur, zelfvertrouwen en groeikansen.

VERDELING PER
WERKVORM
Sociale dienst
Beleid en staf
AMA WSE
Maatwerkcoach
Andere statuten
TWE

Medewerkers maatwerk

AANTAL
MEDE-
WERKERS
INDE
ONDER-
NEMING

+16,6% /

AANTAL MEDE-
WERKERS OP
DE LOONLIJST

+4.9% /7

WELKOM AANBOORD

In 2025 zetten we sterk in op het

warm onthaal van nieuwe collega’s

en een vlotte instroom naar werk. In
samenwerking met VDAB organiseerden
we drie jobdagen, waar werkzoekenden
op een laagdrempelige manier konden
kennismaken met onze organisatie en
de verschillende jobmogelijkheden.

In totaal verwelkomden we op de
jobdagen 47 deelnemers, waarvan 35
effectief bij ons opstartten.

Daarnaast werkten we samen met

33 toeleidende instanties om nieuwe
medewerkers een goede start te
bieden. Dat resulteerde in 228 nieuwe
collega’s, die we ontvingen tijdens

26 tweewekelijkse onthaaldagen.
Tijdens deze momenten maken
nieuwe medewerkers kennis met onze

SAMEN BLIJVEN GROEIEN

Door blijvend
in te zetten op
opleiding en
ontwikkeling
versterken we
niet alleen de
competenties
van onze
medewerkers,
maar ook de
kwaliteit van onze
werking.

werking, het arbeidsreglement en de
veiligheidsinstructies.

Elke nieuwe collega krijgt bovendien
een mentor onthaal toegewezen: een
vertrouwde collega die helpt bij de
eerste stappen op de werkvloer en
ervoor zorgt dat nieuwkomers zich snel
thuis voelen binnen onze organisatie.

Op de werkvloer worden medewerkers
begeleid door maatwerkcoaches, die
hen ondersteunen bij het uitvoeren
van hun job. Trajectbegeleiders staan
daarnaast klaar om te helpen bij
vragen en persoonlijke ondersteuning.
Zo zorgen we ervoor dat elke
medewerker de nodige omkadering
krijgt om zich verder te ontwikkelen en
met vertrouwen aan de slag te gaan.

LEREN EN GROEIEN OP DE

WERKVLOER

INVESTEREN IN MENSEN

Binnen onze organisatie geloven we

in de kracht van leren. Door gericht te
investeren in opleiding en ontwikkeling
geven we medewerkers alle kansen om
te groeien in hun job en als persoon. Zo
bouwen we samen aan een sterke
leercultuur waarin kennis delen en
bijleren centraal staan.

EEN BREDE WAAIER AAN OPLEIDINGEN
In 2025 volgden onze medewerkers
opleidingen binnen diverse vak-
domeinen.

TECHNISCHE EN LOGISTIEK
elektriciteit, rijbewijs BE en C, defensief
en ecologisch rijden, werken met een
hoogtewerker en vakbekwaamheid
rond ladingzekering, noodsituaties, rij-
en rusttijden, dodehoekongevallen en
manoeuvreerschade

COACHING EN LEIDERSCHAP
trajecten tot (assistent)
maatwerkcoach en opleidingen rond
leiderschapsvaardigheden

VEILIGHEID EN WELZIJN
EHBO en brand, bedrijfshulpverlening en
veilig werken met stapelaars

HR EN ORGANISATIE

financieel management, sociale
wetgeving, loonoptimalisatie,
ziekteverzuim en ziekte & re-integratie

COMMERCIEEL INZICHT
herkennen van waardevolle spullen

COMMUNICATIEVAARDIGHEDEN
feedback geven

Daarnaast zetten we dagelijks in op
opleiding door continu interne en
informele leermomenten te organiseren,
zoals afdelingsoverleggen, het aanleren
en opfrissen van veiligheidsinstructies en
het begeleiden van nieuwe
medewerkers. Deze praktijkgerichte en
laagdrempelige aanpak sluit bovendien
goed aan bij de leerstijl die door veel
medewerkers als het meest aangenaam
en effectief wordt ervaren.
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SAMEN STERK MET EEN MULTIDISCIPLINAIR TEAM

Samen bouwen we elke dag aan
sociale en circulaire impact.

Achter onze werking staat een
multidisciplinair team van 50
competente en geéngageerde
professionals: van team- en
maatwerkcoaches tot HR-experten en
stafmedewerkers. Zij ondersteunen onze
medewerkers, begeleiden teams en
geven mee vorm aan nieuwe projecten.

Wie bij ons aan de slag gaat, kiest
voor een omgeving waar professionele
groei hand in hand gaat met
maatschappelijke betekenis.

INTERESSE OMMEE [=1::Fm =]
HET VERSCHIL TE :E
MAKEN? ONTDEK

ONZE VACATURES [=] iﬂ%

STEFAAN PUYPE,
ASSISTENT MAATWERKCOACH
OUTLET OOSTKAMP

VAN JOBDAG TOT GROEIVERHAAL
Soms begint een mooi parcours met iets
eenvoudigs: even langskomen,

luisteren en voelen of het klikt. Zo ben ik
bij Kringwinkel 't rad terechtgekomen via
de jobbeurs, met vooral veel goesting
om aan de slag te gaan.

Wat toen een eerste kennismaking was,
groeide al snel uit tot een traject vol
kansen, vertrouwen en mooie stappen
vooruit.

EEN SNELLE EN WARME START

Via Joachim Caes van GTB
(Gespecialiseerd Team Bemiddeling)
kwam ik op 10 december 2024 in
contact met Kringwinkel 't rad. GTB
werkt nauw samen met VDAB en
ondersteunt werkzoekenden met een
beperking of gezondheidsuitdaging
om passend werk te vinden en vol te
houden.

Tijdens de jobdag hoorde ik dat er
mogelijkheden waren in de Outlet in
Oostkamp. Dat sprak me meteen aan.
Mijn enthousiasme was groot, want de
dag nadien nam ik al contact op.

GROEI IN VERTROUWEN EN
VERANTWOORDELIJKHEID

Al vrij snel voelde ik dat mijn werk werd
gewaardeerd. Mijn contract werd uitge-
breid en ik kreeg ook de kans om mee
te werken in Kringwinkel Zedelgem, waar
ik op donderdag en vrijdag actief ben.

Stap voor stap groeide
niet alleen mijn taken-
pakket, maar ook het
vertrouwen dat ik kreeg
van mijn maatwerk-
coach Stan en traject-
begeleider Kevin.

KLAAR VOOR DE VOLGENDE STAP
Sinds 1januari 2026 heb ik een nieu-
we rol opgenomen: ik ben nu assistent
maatwerkcoach in zowel de Outlet als
in Zedelgem.

In amper één jaar tijd ben ik geévolu-
eerd van kandidaat op een jobbeurs
tot een vaste waarde binnen team zuid.
Voor mij voelt dit vooral als een verhaal
van kansen krijgen, groeien en samen
vooruitgaan.

KLEURENSLANG
ONDERSTEUNT
WINKEL-
MEDEWERKERS

Met de kleuren-

slang brengen

we structuur en

visuele rust in ons

brede product-

gamma.

Voor onze winkel-

medewerkers zorgt dit

voor meer houvast en een vlottere
werking bij de presentatie en
verwerking van het aanbod.
Binnen textiel — zoals kledij en
schoenen - zorgt het systeem voor
een duidelijke indeling en herken-
bare flow. Ook bij huisraad en
decoratie helpt de kleurenslang om
het assortiment helder en logisch
te organiseren.
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Door de invoering van vaste prijslijsten
voor textiel in onze baanwinkels en het
prijzen van kledij in de stadswinkels,

is onze werkorganisatie veranderd.
Hierdoor is het prijzen in ons logistiek
centrum sterk afgenomen.

Voor onze medewerkers betekende

dit een aanpassing en leerkansen.

Het aanleren van nieuwe taken en
verantwoordelijkheden was soms een
uitdaging, maar bood tegelijk kansen
om talenten verder te ontwikkelen en te
versterken.

We kozen er bewust voor om hier extra
op in te zetten en nieuwe werkposten en
functies te creéren, met aandacht voor
groei, samenwerking en ondersteuning:

[S)

TEXTIEL+

Een werkpost waar kleding wordt
gesorteerd voor de stadswinkels

en Blijzaak. Dit vraagt een hoger
werktempo en een sterke basiskennis
van het sorteerproces. En vooral ook
meer inhoudelijke kennis rond mode.

RUNNER

Een logistieke rol waarin overzicht,
communicatie en samenwerking
centraal staan. Deze functie vraagt
inzicht in het volledige proces en een
hoger werktempo.

KWALITEITSBEWAKERS

Ervaren medewerkers die nieuwe
medewerkers ondersteunen met
gerichte feedback op hun sorteerwerk.
Dit gebeurt met behulp van flowcharts
en oefensessies met rollenspelen,
waardoor ook communicatieve
vaardigheden zoals feedback geven
verder groeien.

CONMPETENTIES ONTWIKKELEN OP DE WERKVLOER

Textielsortering in beweging

[S)

EXTERNE WERKPOST

Hier begeleiden ervaren anderstalige
medewerkers leerlingen die bij ons
werkervaring opdoen. Zo oefenen zij hun
Nederlands indien nodig en versterken
ze tegelijk hun sociale vaardigheden.

[S)

FLEXWERKPOST

Medewerkers uit de afdeling textiel leren
ook speelgoed sorteren, waardoor ze
hun inzetbaarheid vergroten en flexibel
kunnen inspelen op de noden op de
werkvloer.

Daarnaast werken we op verschillende
werkposten met mentoren: ervaren
medewerkers die nieuwe collega’s
begeleiden op de werkvloer.

Op die manier bouwen we elke dag
verder aan een werkomgeving waar
leren, kennisdeling en elkaar helpen
centraal staan.

EEN AANGENAME WERKPLEK
IN RUDDERVOORDE

EEN VERNIEUWDE REFTER

In 2025 zetten we in ons hoofdkantoor
in Ruddervoorde extra in op het welzijn
van onze medewerkers. Zo werd onze
refter vernieuwd en omgevormd tot
een warme, moderne ruimte waar
collega’s tot rust kunnen komen tijdens
de lunch of pauzes. Met comfortabele
zitplaatsen, een frisse inrichting en alle
nodige voorzieningen creéren we een

aangename plek om even te ontspannen en collega’s

te ontmoeten tijdens de werkdag.

EXTRA NAMIDDAGPAUZE

Vanaf 1 februari 2025 voerden we in ons logistiek
centrum een betaalde namiddagpauze in. Deze
maatregel heeft meerdere voordelen.

De pauze draagt bij aan meer motivatie en een
hogere productiviteit. Daarnaast zorgt ze ervoor
dat het tweede deel van de namiddag als korter en

aangenamer wordt ervaren.
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FAMILIEFEEST 30 JAAR
KRINGWINKEL 'T RAD

Zonder onze medewerkers geen Kringwinkel 't rad.
Daarom organiseerden we op zondag 14 september een
familiefeest als warm dankmoment naar aanleiding van
ons 30-jarig bestaan. Het werd een zonnige en gezellige
dag voor jong en oud.

Er was voor iedereen iets te beleven: van muziek en kinderanimatie tot volksspelen en
een fotobooth. Ook voor lekker eten en drinken was gezorgd: er waren foodtrucks met
drankjes, pasta, frietjes, wafels en ijsjes. Het feest was een fijne gelegenheid om met
familie en collega’s samen te komen, herinneringen te delen en ons jubileum op een
warme en feestelijke manier te vieren.

tember -
Mingel Laad
| OeStaamp

SAMEN IN BEWEGING

We zetten volop in op initiatieven rond beweging en welzijn, ook buiten de werkuren.
In 2025 trokken verschillende collega’s enthousiast hun wandel- of loopschoenen
aan voor evenementen zoals Dwars door Brugge, Natuurloop Beernem en Trail beats
Oostkamp. Met steun van het bedrijf — een sportshirt en een vlotte organisatie — werd
deelnemen extra toegankelijk en motiverend.

Ook op eigen initiatief bleven collega’s in beweging. In Sportcentrum Ridefort werd

er regelmatig afgesproken voor een potje badminton of zaalvoetbal. Laagdrempelig,
spontaan en vooral: samen.
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SPULLEN: VAN INZAMELEN TOT HERGEBRUIK

HOE SPULLEN EEN 2DE LEVEN KRIJGEN

Het inzamelen van herbruikbare Vorig jaar zamelden we meer dan 3.000 ton spullen in.

spullen is een belangrijk onderdeel Alle goederen worden zorgvuldig door onze medewerkers

van onze werking. Via verschillende gesorteerd, gecontroleerd en hersteld in ons logistiek centrum
inzamelkanalen zorgen we ervoor dat in Ruddervoorde (Oostkamp) voor ze naar één van onze

ze een tweede leven krijgen en niet Kringwinkels vertrekken.

verloren gaan.

DUURZAAM

Er zijn verschillende manieren om
spullen een tweede leven te geven: TOTALE INZAMELING We zamelden
PER KANAAL lz
+ Je kan ze binnenbrengen bij het
geefpunt van een Kringwinkel in Geb?acht ) 54% kg
je buurt. Gratis ophah@g 9%
Inboedelservice 9% SPULLEN
+ Voor grotere stukken kan je Textielcontainers 15%
gebruikmaken van onze gratis Recyclagepark 13% in per inwoner’
ophaaldienst aan huis. .
s . waarvan 8 kg in
+ Op het recyclagepark kan je . .
bruikbare goederen achterlaten TOTALE INZAMELING hgrgebrulk glng
in de hergebruikcontainers. PER PRODUCTGROEP via VerkOOp ln
+ Onze inboedelservice zorgt voor Meubelen 21% onze Krlngmnkels.
de ontruiming van een volledige Textiel 37%
woning, van zolder tot kelder. Huisraad 15%
+ Textiel kan je deponeren in onze Andere 18%
textielcontainers. Elektro 9%
Hoeveelheid INDELING RECYCLAGE
inzameling;: EN EXTERN
2025 HERGEBRUIK
o (o)
+l6 4 /o 25% hout (recyclage)
| | 20% elektro (recyclage)
19% papier (recyclage)
21% textiel (recyclage &
extern gebruik)
15% andere (recyclage)

Van de

3.409 WAAR GINGEN
INGEZAMELDE
TON SPULLEN
ingezamelde spullen NARRTOE
kon 2.225 ton

worden verkocht of 65% 2
gerecycleerd.

Kringwinkel
recyclage &
extern gebruik
restafval

hergebruik
verkoop

O
o
0
3

TEAM INZAMELING. Achter onze schermen draait een goed vernieuwd. Daarbij ging bijzondere
{ ]

geoliede logistieke werking. Het team aandacht naar ergonomie en veiligheid,

DE LOGISTIEKE inzameling zorgt er elke dag voor dat zodat medewerkers hun werk in de best

herbruikbare spullen hun weg vinden mogelijke omstandigheden kunnen

MOTOR VAN naar Kringwinkel. uitvoeren.

Daarnaast werd ook geinvesteerd in
HERGEBRUIK INVESTEREN IN MENSEN EN MIDDELEN nieuwe bureelcontainers die zorgen
Om die werking te ondersteunen, werd voor een praktische en comfortabele
het wagenpark verder uitgebreid en werkplek voor het team.
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SPULLEN: VAN INZAMELEN TOT HERGEBRUIK

INBOEDELSERVICE KENT STERKE GROEI

In 2025 kende onze
inboedelservice een
duidelijke en positieve
groei. Steeds meer
mensen vinden de weg
naar onze ervaren ploeg
wanneer ze een woning of :
appartement volledig en A e Bt N RO
met de nodige zorg willen : R [5Y) [l ¥
laten ontruimen.

_ Meer weten over de
.G) Kfi“g“i"kel I ™ inboedelservice?

Scan de QR code

ZORGVULDIG WERK VAN EEN
TOEGEWIJD TEAM

Achter elke opdracht staat een
team dat met zorg, respect en
professionaliteit te werk gaat. Van

kelder tot zolder nemen zij alles (o)

in handen: demonteren, sorteren, STIJGING VAN HET +123 /o /‘
verpakken en het volledig leegmaken AANTAL INBOEDEL-

van de woning. Ze zorgen waar nodig SERVICES

ook voor de praktische organisatie, OMZET INZAMELING

zoals parkeerborden of een ladderlift, o INBOEDEL- INBOEDEL-
zodat alles veilig en viot kan verlopen. + o SERVICE SERVICE

MEER OPDRACHTEN, MEER
HERGEBRUIK

Die groei betekent niet alleen meer 2024 154 +4I 40/ /
opdrachten en een stijgende omzet, '} o
maar ook een grotere instroom van 2025 230
goederen. Onze medewerkers spelen

hierin een belangrijke rol: dankzij hun
nauwkeurig werk en engagement

krijgen heel wat materialen een tweede 2024 gem. € 640 / inboedel
leven. Zo draagt de inboedelservice .

rechtstreeks bij aan hergebruik en 2025 gem. € 607 / mboedel
een efficiénte verwerking binnen onze

organisatie.

WORKSHOPS. CREATIVITEIT & INSPIRERENDE PLEKKEN, UNIEKE CREATIES

b In 2025 organiseerden we opnieuw een
reeks boeiende workshops op verschillende

HERGEBRUIK HAND IN HAND locaties, zoals Seafront en Zilverpand, maar

. . . . . ook in Studio Stik, het circulair textielatelier in
Als Kringwinkel willen we inspireren, Sint-Jakobs (lees meer op p. 10). Deelnemers
experimenteren en ontmoeten rond circulariteit. ontdekten er uiteenlopende technieken en
materialen en kregen alle ruimte om hun
creativiteit te laten spreken.

!l. ‘ Van speelse knuffels en praktische turn- en

strandtassen tot juwelen en tutkettingen
gemaakt van stofresten: elke creatie was
uniek en droeg een eigen verhaal. Wat ooit

restmateriaal was, kreeg zo een nieuw leven.

SAMEN DUURZAAM CREEREN

Met deze workshops maken we circulariteit

zichtbaar, toegankelijk en plezierig voor

iedereen. Het succes van 2025 toont aan dat ON::wEOl:lvll(?HNOAPASg
creatieve hergebruikactiviteiten niet alleen

mensen verbinden, maar ook het bewustzijn Volg ons op
rond duurzaamheid versterken. sociale media
Ook in 2026 bouwen we hier graag op verder, voor meer info.
met een gevarieerd aanbod aan workshops

waarin creativiteit, gezelligheid en hergebruik €1 9 d" kringwinkeltrad
centraal blijven staan. www.kringwinkel.be/trad
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SPULLEN: VAN INZAMELEN TOT HERGEBRUIK

=), *

DAG VAN DE GEVER

JAARLIJKSE
WARME OPROEP
TOT

HERGEBRUIK

Geen Kringwinkel zonder gevers.
Elke dag opnieuw maken zij het
verschil door spullen een tweede leven

te geven. Als blijk van waardering ontvangen gevers bij
ons telkens een kortingsbon.

Op zaterdag 22 maart organiseerden we de Dag van de Gever. Aan onze geefpunten
was het die dag merkbaar drukker: er werd bijna 92000 kg aan herbruikbare spullen
binnengebracht. Ter vergelijking: de week voordien klokten we af op zo'n 7000 kg. Als
blijk van dank werden onze gevers letterlijk in de bloemetjes gezet. Een klein gebaar
voor een grote bijdrage aan hergebruik en sociale tewerkstelling.

PRELOVED IS
HET NIEUWE NIEUW

In 2025 zetten we verder
in op onze kledingruil als
laagdrempelige kennis-
making met circulariteit en
bewustwording rond
overconsumptie.

Wat in 2024 startte met de eerste
swishing events, groeide uit tot een
maandelijks initiatief in één van onze
winkels. De belangstelling voor dit
concept blijft duidelijk groeien.

EEN STERK SIGNAAL

Met dit initiatief moedigen we
hergebruik aan en geven we een
duidelijk signaal op momenten waarop
consumptie extra wordt gestimuleerd.
Zo kozen we op vrijdag 28 november,
tijdens Black Friday, bewust voor een
alternatief met Kringback Friday.

Als tegenhanger van de klassieke
kortingen en koopdruk zetten we
kledingruil en hergebruik extra in de
kijker.

BEWUST CONSUMEREN

We hopen dat bezoekers even
stilstaan voor ze iets nieuws kopen en
tegelijk genieten van een gezellige en
duurzame winkelervaring.

Breng maximaal 5 herbruikbare kledingstukken
binnen.

[S]

Ontvang per stuk een jeton van €4.

[S]

Gebruik je jetons meteen als korting op textiel.

[S]

Ga naar huis met een nieuwe preloved outfit.

Op die manier stimuleren we hergebruik en maken
we tweedehands kiezen nog aantrekkelijker.

SWISHING EVENT|

Ruil jouw kledij _
e OO een preloved outit

ONTDEK ALLE
ACTIVITEITEN
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recordomzet gehaald.

BEDANKT OM TE KRINGWINKELEN

Onze klanten bezochten massaal onze winkels wat resulteerde
in een omzetstijging van 12.7%. In 2025 werd opnieuw een

416.000

KLANTEN

kwamen
over de vloer.

Zij kochten

1.332.000

UNIEKE STUKS

TOTALE OMZET
UIT WINKELVERKOOP

+12.7%

2023
2024
2025

€4.040.000
€4.920.000
€5.540.000

OMZET OMZET
- PER ENERGIESNOEIERS
= PRODUCTGROEP o
5 +4.6%
g
i o -
2 B 3 2023 €62.500
£ = 2 o 8 2024 €64.146
>3 2 © 2025  €67.109
S p
(éenergiesnoeiers

KRINGWINKEL SINT-
JAKOBS OPENT DEUREN
IN HARTJE BRUGGE

Ontdek de plek waar hergebruik, creativiteit en

ontmoeting samenkomen

Begin oktober opende Kringwinkel Sint-
Jakobs haar deuren in het bruisende
centrum van Brugge. Deze stadswinkel
is veel meer dan een klassiek
tweedehandsadres: met een warme
uitstraling, duurzame inrichting en het
circulaire textielatelier Studio Stik wordt
het een ontmoetingsplek voor iedereen

die geeft om hergebruik, duurzaamheid,

betaalbaarheid en sociale impact.

EEN PLEK MET GESCHIEDENIS

Het pand heeft een rijke culturele en
sociale geschiedenis. In de kelder
weerklonken vroeger de alternatieve
klanken van de legendarische
Cactusclub.

DUURZAAM EN LOKAAL INGERICHT
Het interieur kreeg een duurzame en
lokale invulling in samenwerking met het
Brugse architectenbureau Dertienl2.

Hergebruikte materialen en creaties van
lokale makers zijn prominent aanwezig:
van oude stellingen als winkelrekken tot

meubels gemaakt uit oude dansvioeren.

STUDIO STIK

Circulair textielatelier

Vooraan in de winkel bevindt zich
Studio Stik, een open atelierruimte
waar creativiteit, ontmoeting en
duurzaamheid samenkomen. Hier leren
bezoekers hoe ze textiel kunnen redden
van de afvalberg door het te pimpen,
herstellen of om te toveren tot iets
nieuws.

Het atelier biedt een breed aanbod aan
workshops, een Repair Café Textiel en
een Leerlab Textiel waarbij vrijwilligers
tips geven voor kleine herstellingen,

zoals knopen aannaaien of gaatjes
stoppen.

EEN PLEK DIE VERBINDT

In Kringwinkel Sint-Jakobs en Studio
Stik komen creativiteit, upcycling en
sociale tewerkstelling samen. Zo wordt
hergebruik zichtbaar, toegankelijk en
inspirerend voor iedereen.

Studio Stik is een circulair textielatelier en een initiatief
van Kringwinkel ‘'t rad en De Republiek i.s.m. Avansa regio
Brugge.

BENIEUWD NAAR
ONZE ACTIVITEITEN?
SCAN DE QR CODE!
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KRINGWINKEL BLANKENBERGE

STAD

Sinds november 2025 vind je ons in de
Langestraat 25 in hartje Blankenberge.
De winkel opent nu ook op maandag

en biedt een ruim assortiment kleding,

boeken, muziek, speelgoed en huisraad.

GEVEN KRIJGT EEN PLEK

Wie herbruikbare spullen wil binnen-
brengen, kan terecht aan de geefmuur
in de winkel. Zo krijgen materialen een
tweede leven en dragen klanten bij aan
sociale tewerkstelling in Blankenberge.

Met de nieuwe locatie willen we dichter
bij onze klanten staan, hergebruik zicht-
baarder maken en actief bijdragen aan
een levendige binnenstad.

MEERT AAN IN HET @ VAN DE

RUIMTE VOOR ONTMOETING

Aan de koffiehoek is er ruimte voor ont-
moeting en verbinding. We organiseren
er regelmatig activiteiten die mensen
samenbrengen en zo de sociale rol van
de winkel versterken.

KRINGWINKEL ZEDELGEM §
HEROPENT MET NIEUW

CONCEPT

Na een grondige restyling opende Kringwinkel Zedelgem

begin december 2025 opnieuw de deuren.

INTO THE WOODS:

EEN WINKEL OM TE ONTDEKKEN

De winkel kreeg een frisse, natuurlijke
uitstraling met warme materialen en een
uitnodigende inrichting, geinspireerd
op de natuur in Zedelgem. Het nodigt
klanten uit om op ontdekking te gaan,
net zoals de lokale bossen en parken
uitnodigen tot verkennen. Klanten
kunnen er op hun gemak snuisteren
tussen preloved boeken, muziek,
kleding, speelgoed, elektro, huisraad en
meubels.

EXTRA AANDACHT VOOR GEZINNEN
Bijzondere aandacht gaat naar
gezinnen met kinderen. Met een ruim
aanbod aan speelgoed en kinderkledij
en circulaire belevingselementen zetten
we hergebruik op een speelse en
toegankelijke manier in de kijker.

Zo willen we een plek creéren waar
jong en oud samen kunnen ontdekken,
beleven en hergebruik ervaren.

Opnieuw
geluk
in het vizier.
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MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING

EEN FEEST VAN BELEVING

. “Iﬂ lldm l“";l""w“ ki

; g

Zaterdag 18 oktober 2025 was het
opnieuw tijd voor de Dag van de
Kringwinkel, een jaarlijks moment waar
velen naar uitkijken. We zetten onze
deuren extra wijd open en maakten er
een feest van, als dank aan onze
klanten en medewerkers.

Het werd een dag vol beleving, verhalen
en ontmoeting, met op elke locatie een
eigen programma.

De Dag van de Kringwinkel toont elk
jaar opnieuw hoe sterk onze werking
leeft en hoe we samen met klanten en
partners inzetten op hergebruik,
creativiteit en ontmoeting.

SOLIDARITEIT ALS STERK
FUNDAMENT VAN ONZE
WERKING

Het bieden van kansen
voor iedereen zit diep
verankerd in ons DNA.
Dertig jaar geleden start-
ten we met een duidelijke
maatschappelijke missie:
armoede bestrijden.

Al snel merkten we dat een dak boven
het hoofd niet volstond. Veel bewoners,
vaak zonder werk, hadden ook nood
aan structuur, zinvolle dagbesteding

en toekomstperspectief. Zo ontstond
een atelierwerking met verschillende
activiteiten.

Toen het concept van kringloopcentra
uit Nederland overwaaide en de ateliers
verder groeiden, ontstond stap voor
stap het kringloopcentrum zoals we dat
vandaag kennen. Vanuit mensen, met
mensen.

In de beginjaren lag de focus vooral op
huisvesting voor mensen die moeilijk
onderdak vonden in het dure Brugge.

MINDER BETALEN

VOOR ENERGIE? ONZE
ENERGIESNOEIERS STAAN
KLAAR OM TE HELPEN!

GRATIS ADVIES VOOR EEN ENERGIEZUINIG HUIS

Voor kwetsbare huishoudens is comfortabel en energiezuinig wonen
belangrijk. Onze energiesnoeiers geven gratis advies en praktische tips
om te besparen op energiekosten.

ADVIES OP MAAT EN ONDERSTEUNING

Ze komen graag bij je thuis om je energiefactuur toe te lichten en geven
persoonlijk advies over premies en de energiemarkt. Ze leggen uit hoe
je eenvoudig stappen kunt zetten om je energieverbruik te verminderen
en zo je kosten te verlagen.

SCAN DE QR CODE
VOOR MEER INFO
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OUTLET UITHANGBORD
VAN SOLIDARITEIT

Sinds november 2024 krijgen spullen die
geen nieuwe eigenaar vonden in één
van onze andere winkels een tweede
leven in Kringwinkel Outlet in Oostkamp.
Ze worden er aangeboden tegen lage
prijzen, zowel voor particulieren als voor
sociale en creatieve organisaties.

Kringwinkel Outlet biedt
niet alleen een oplossing
voor onverkochte
spullen, maar speelt ook
een belangrijke rol in
onze maatschappelijke
dienstverlening:

TWEEWEKELIJKSE
MEUBELVERKOOP

Elke tweede en vierde
zaterdag van de maand kan
men er ook terecht voor een
ruime selectie meubels. De
meubels worden aangeboden
aan lage prijzen, waardoor
hergebruik wordt gestimuleerd
en kwaliteitsvolle meubels voor
iedereen toegankelijk blijven.

[S]

Als sociale partner voor organisaties in
de buurt die materiaal nodig hebben
om kwetsbare mensen te ondersteunen
(meubelen, kledij, huisraad, speelgoed
voor de Sint en kerstdecoratie). In
overleg met lokale OCMW's bieden we
in onze winkels ook kortingen aan.

[S]

Als creatieve partner voor tal van
sociale, culturele en creatieve
initiatieven. Zij kunnen er ook terecht om
spullen te ontlenen spullen.

DE 3HOEK VERTELT

BOUWEN AAN EEN
VERBEELDINGSRIJKE STAD

Bij De 3hoek dromen we van een inclusieve stad waar buurten
echt met elkaar verbonden zijn. We activeren leegstaande
panden en publieke ruimtes via spel, experiment en
buurtparticipatie. De Kringwinkel is daarin onze ultieme partner.
Door bewust te kiezen voor tweedehands materiaal, tonen we
in de praktijk aan dat hergebruik de toekomst is.

DE MAGIE VAN OPEN SPEL

Centraal in onze werking staat ‘loose parts play’: spelen met
losse materialen zonder vast doel, zoals oud keukengerief en
andere unieke objecten die we bij de Kringwinkel op de kop
tikken. Wat voor volwassenen ‘rommel’ lijkt, is voor kinderen

de toegangspoort naar een heel nieuw universum. Deze
tweedehands vondsten prikkelen op een experimentele manier
hun fantasie en creativiteit.

SPEL OP WIELEN EN IN DE WIJK

Met onze mobiele spelkarren, de Speelkaravaan en het Loose
Paard, trekken we naar scholen en verenigingen of buurten. In
de zomer transformeren we straten, in de winter brengen we
warmte en ontmoeting naar leegstaande panden. Het is het
ultieme bewijs dat gebruikte spullen een fantastisch middel zijn
om mensen te verbinden.

MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING

Dank je wel, Kringwinkel, om
samen met ons te verbeelden
hoe een duurzame, spelende
en verbonden stad eruit kan
zien. Jullie spullen maken
onze werking goud waard!
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WAT BRENGT DE TOEKOMST?

We blijven bouwen aan
onze sociale, circulaire en
lokale impact.

Z0 zoeken we verder
naar opportuniteiten om
ons netwerk van winkels
te versterken en uit te
breiden.

[S)

Begin 2026 wordt Kringwinkel Groep
opgericht. Met 20 centra kiezen

we bewust voor samenwerking in
een context van stijgende kosten,
toenemende concurrentie en een
snel veranderende retailsector. Door
expertise, tools en ondersteuning

te bundelen, versterken we

onze gezamenlijke werking en
toekomstbestendigheid.

[S)

In 2026 plannen we opnieuw jobdagen,
in samenwerking met VDAB. Daarnaast
blijven we actief inzetten op nieuwe
samenwerkingen voor de instroom en
toeleiding van nieuwe medewerkers.

[S)

Voor Kringwinkel Sint-Kruis staat een e - -'/Mi,%. f"‘"’ﬁ.”"f-'ﬁ.rirhi I i ‘_'ﬁ'f'.‘,‘-,ﬁﬁ
grondige herinrichting van zowel de frrhe f W-a);;rﬂ,y; gl 1 '}';"irirml,i'f? '
winkel als de ondersteunende ruimtes it 2 i) I _-c.“”H?IIiI|l|'
op de planning. We kiezen daarbij voor AN v : 4 e ')’)J-"JJI'l]!)!lluli'”nl.'.

) -'1'1"#&2‘)),-,.1)}
een futureproof winkelconcept dat 4

aansluit bij onze herkenbare, eigentijdse
stijl en volop inzet op een aangename
klantenbeleving. Tegelijk creéren we een
comfortabele en efficiénte omgeving
voor onze medewerkers.

En wellicht nog veel meer...
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Via onze geefpunten ontvingen we een dertigtal beeldjes

uit het kunstproject Coming World Remember Me. Deze
beeldjes maakten deel uit van een indrukwekkende
herdenkingsinstallatie ter ere van de gesneuvelde soldaten uit
de Eerste Wereldoorlog.

Uit respect voor de gesneuvelde soldaten bezorgden we

ze terug aan Studio Koen Vanmechelen. Daar krijgen ze

een betekenisvolle nieuwe bestemming in een toekomstige
installatie van de kunstenaar.

We stapten met alle Kringwinkels in Vliaanderen en Brussel
over op het kassasysteem Tilroy om klaar te zijn voor de
toekomst. Dit zorgt voor een moderne, omnichannel werking
met koppeling naar de webshop en een geintegreerd
loyaltysysteem.

Voor onze medewerkers betekent dit meer gebruiksgemak: een
intuitief touchscreen met herkenbare icoontjes vervangt de
kassacodes en maakt het werk eenvoudiger en efficiénter.

Ook klanten profiteren mee: ze worden sneller bediend

en worden op termijn beloond voor hun trouw via het
loyaltysysteem.

WARME BIJDRAGE VOOR DE
WARMSTE WEEK

Ook in 2025 engageerden we ons
opnieuw voor De Warmste Week,
nadat we de voorbije twee jaar al als
logistieke partner betrokken waren
bij het initiatief. Hoewel het centrale
evenement in Genk plaatsvond en
niet in Brugge, bleven we ook lokaal
bijdragen aan de solidariteitsactie.

EEN KLEIN GEBAAR MET GROTE IMPACT
In december organiseerden we de actie
‘Een klein zakje, een groot gebaar’. Van
3 tot 24 december konden bezoekers

in onze Kringwinkels zogenaamde
Opnieuw geluk-zakjes kopen. De
volledige opbrengst van deze actie
-1.000 euro - werd geschonken aan De
Warmste Week.

AANSLUITING BIJ HET THEMA

Het thema van De Warmste Week in
2025 - ‘Vlam mee voor mensen die
onzichtbaar ziek zijn" = sloot nauw aan
bij de realiteit binnen onze organisatie.
Heel wat medewerkers leven dagelijks
met onzichtbare uitdagingen,

zoals chronische pijn, psychische
kwetsbaarheid of andere fysieke en
mentale klachten die niet meteen
zichtbaar zijn.

Als sociale onderneming willen we

een plek zijn waar mensen zich gezien
en gewaardeerd voelen. Met deze
actie wilden we onze betrokkenheid

Opnieuw geluk- \

bij mensen die het moeilijk hebben verder versterken. Het
initiatief sluit dan ook nauw aan bij onze missie om mensen
met uiteenlopende achtergronden en uitdagingen kansen te
bieden en hen een volwaardige plaats in de samenleving te
geven.

INTERESSE IN EEN
RONDLEIDING?
SCAN DE QR CODE

Veel mensen zijn nieuwsgierig en willen graag een blik achter
de schermen. Voor scholen en social profitorganisaties uit ons
werkingsgebied organiseren we daarom rondleidingen in ons
logistiek centrum in Oostkamp of in één van onze winkels.
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RELOVED: SAMEN STERK VOOR DUURZAAM

HERGEBRUIK

Onder de naam Reloved bundelen de Kringwinkels in
Vlaanderen hun krachten om samen met bedrijven en
overheden werk te maken van duurzaam hergebruik. Dankzij
de gezamenlijke inzamel- en verwerkingscapaciteit kunnen we
in heel Vlaanderen oplossingen aanbieden voor goederen die
een tweede leven verdienen.

Een opvallende samenwerking is die met Bol.com, waarbij
wordt ingespeeld op de grote stroom retourpakketten.

In 2025 werden in dat kader 218 paletten
met een gevarieerd aanbod aan de
Kringwinkels geleverd voor hergebruik en
verwerking.

Ook op het vlak van textiel werden de krachten gebundeld.
Samen met The Fashion Store, ZEB, Bel & Bo, Lola Liza,
A.S.Adventure, JBC en Decathlon werd 126.000 kilo textiel
ingezameld via gezamenlijke acties. Deze initiatieven
onderstrepen de groeiende samenwerking tussen retail en
sociale economie in de transitie naar een meer circulaire
samenleving.

Bol.com

Retourpakketjes die
niet meer online
verkocht kunnen

worden.

-

Die krijgen vanaf nu
een nieuw leven bij
Kringwinkel!

EEN
MAAL
ANDER
MAAL

SCHATTENJAGER OF SNUISTERAAR?
Surf naar www.uwkringding.be

en ontdek de gebruiksvriendelijke
veilingwebsite van de Kringwinkel. Laat
je verrassen door ons ruim aanbod
decoratie, vintage, meubelen, brocante,
collector’s items... Breng een bod uit op
jouw favoriete kringding en misschien is
de unieke vondst binnenkort van jou.

ARTIKELEN MET MEERWAARDE

De online artikelen hebben een
verhaal, net als onze mensen. De
Kringwinkel biedt een job én een
toekomstperspectief aan mensen met
verminderde kansen op de arbeids-
markt. Als schattenjager op onze
veilingwebsite steun je niet alleen onze
sociale tewerkstelling, maar verklein je
ook de afvalberg.

Eh

%
SCOOR

| ]
OOK JOUW
KRINGDING [H]

www.uwkringding.be
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Onze medewerkers

Jullie geven elke dag het beste
van jezelf om ons bedrijf te doen
bloeien & groeien.

Onze gevers & klanten

Jullie giften en aankopen zorgen
voor sociale tewerkstelling en
lokaal hergebruik.

Onze toeleiders

Jullie expertise zorgt ervoor dat
onze medewerkers de weg naar
onze onderneming vinden. Op een
fijne manier werken we samen aan
meer kansen.

De intercommunales IVBO &
AGSO, de gemeentes Oostkamp,
Zedelgem, Beernem, Knokke-
Heist en de steden Brugge en
Blankenberge

We genieten al jarenlang van een
vlotte, eerlijke samenwerking.

De provinciale, Vlaamse,
federale en Europese overheden
Jullie financiéle steun draagt

bij tot de versterking van onze
onderneming.

Onze bestuurders en leden
van de algemene vergadering
Jullie dragen belangeloos bij
aan onze werking en vormen
Kringwinkel ‘t rad tot wat zij
vandaag is.

Dit jaarverslag wordt u
aangeboden door:

Bestuursleden:
Alleman Annick
Dekersgieter Jan
Dendooven Magda
Dewulf Filip

Grauwet Johan

Ramon Noél

Talloen Marie-Kathérine
Van Osselaer Isabel

Van Belle Lieven
Vanderstichele Marie-Jeanne
Vanhoutteghem Toon
Vankersschaever Joris
Verheye Frank

Waes Lodewijk
Ysenbaert Didier

Directieteam:
Vanhulle Laure

De Paepe Frederick
Herpoel Stefanie

‘® Kringwinkel

‘t rad

SAMENWERKEN?

Als je interesse hebt om

met ons samen te werken,
geefpunten te creéren,
circulaire workshops te
organiseren ..., twijfel niet en
neem vandaag nog contact
op: info@trad.be

VOLG JIJ
ONS AL?

Je kan ons volgen op
sociale media en YouTube.
Bezoek ook onze website
voor meer info.

O M J* kringwinkeltrad

www.kringwinkel.be/trad



